463. Pravilnik o osebni asistenci, stran 1258.

Za izvrSevanje 8. ¢lena in na podlagi 12.a ¢lena, Sestega odstavka 13. ¢lena, tretiega odstavka 15. €lena,
drugega odstavka 17. ¢lena, sedmega odstavka 19. €lena, petega odstavka 19.a ¢lena, Sestega odstavka 21. ¢lena,
tretjega odstavka 22. ¢lena, drugega odstavka 25. ¢lena in Sestega odstavka 26. ¢lena Zakona o osebni asistenci
(Uradni list RS, §t. 10/17, 31/18 in 172/21) minister za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja

PRAVILNIK
0 osebni asistenci

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

(vsebina)

Ta pravilnik podrobneje ureja nacin uveljavijanja pravice do osebne asistence in komunikacijskega dodatka,
koordinatorja, izvajanje osebne asistence, izvajalce osebne asistence, usposabljanje, interne akte izvajalcev
osebne asistence, poro€anje in metodologijo za izracun cene ure storitve osebne asistence.

Il. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE PRAVICE DO OSEBNE ASISTENCE
2. ¢len

(vloga za uveljavljanje pravice do osebne asistence)

(1) Vlagatelj vlozi vlogo za uveljavljanje pravice do osebne asistence na pristojnem centru za socialno delo.

(2) Ob vlozitvi vloge za uveljavljanje pravice do osebne asistence vlagatelj, ki prejema dodatek za pomo¢ in
postrezbo oziroma drug denarni prejemek zaradi potrebe po tuji negi in pomo¢i (v nadaljnjem besedilu: denarni
prejemek), podpiSe izjavo, da se zavezuje, da bo polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne
asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence.

(3) Vlagatelj ob vlozitvi vioge predlozi pisno izjavo o svoji vkljucitvi v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod
posebnimi pogoji oziroma pravici do drugih podpor pri zaposlovanju in socialnem vklju€evanju, ki so financirane iz
javnih virov in so urejene v predpisih s podrocja socialnega varstva in zaposlovanja invalidov ali vklju¢enosti v
izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, ter o upravi¢enosti
do storitve pomoc&i na domu v skladu z zakonom, ki ureja socialno varstvo, saj se v tem primeru pri vkljuCitvi v
storitve, v izvedbenem nacrtu osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: izvedbeni naért) zmanj$a Stevilo ur osebne
asistence za Stevilo ur vklju€enosti v te storitve.

3. ¢len

(ugotavljanje upravi¢enosti do osebne asistence)

(1) Pristojni center za socialno delo po pregledu vloge preveri izpolnjevanje pogojev za dodelitev pravice do
osebne asistence. Ce ugotovi, da vlagatelj pogojev ne izpolnjuje, pravico do osebne asistence zavrne.

(2) Kadar center za socialno delo ugotovi, da so izpolnjeni pogoji za dodelitev pravice do osebne asistence,
vlogo najpozneje v petih dneh od prejema popolne vioge, odstopi institutu.

(3) V postopku ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence ministrstvo pozove pristojni center za
socialno delo, da po uradni dolznosti uvede postopek ponovne ocene za posameznega uporabnika. Koordinator
pozove uporabnika, da v petih dneh predlozi dokumentacijo iz prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o osebni asistenci
(Uradni list RS, &t. 10/17, 31/18 in 172/21; v nadaljnjem besedilu: zakon). Ce uporabnik dokumentacije ne
posreduje, koordinator o tem obvesti institut. Koordinator institutu posreduje tudi celotno dokumentacijo na podlagi
katere je bila uporabniku Ze priznana pravica do osebne asistence.

(4) Komisija na podlagi vloge in osebnega razgovora na domu vlagatelja, pripravi mnenje o obsegu ur in vrsti
storitev osebne asistence za posameznega vlagatelja (v nadaljnjem besedilu: mnenje).

(5) Osebni razgovor iz prejSnjega odstavka se opravi z vlagateljem in z zakonitim zastopnikom, ¢e je ta
postavljen. Pri razgovoru ni navzo& predstavnik izvajalca osebne asistence.
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(6) Za ugotavljanje obsega ur in vrste storitev osebne asistence komisija uporabi standardizirano ocenjevalno
orodje za oceno potreb po storitvah osebne asistence — ZOjA (v nadaljnjem besedilu: orodje ZOjA), ki ga doloci
minister.

(7) Ce je iz dokumentacije ali pri osebnem razgovoru z vlagateliem ugotovliena ali zatrjevana Zivljenjska
ogrozenost vlagatelja oziroma izkazana potreba po 24 urni prisotnosti druge osebe, komisija lahko pridobi
zdravniSko mnenje izvedenskega organa Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in ga vkljuci v
okvir mnenja o obsegu ur in vrsti storitev osebne asistence.

(8) V postopku ponovne ocene upravi¢enosti do osebne asistence v primeru, ko se uporabnik ali njegov zakoniti
zastopnik kljub izkazani vroCitvi obvestila o razgovoru, tega neupravi¢eno ne udeleZi oziroma ne udelezita, pri njem
ne sodeluje oziroma sodelujeta ali iz drugih neutemeljenih razlogov uporabnika ali zakonitega zastopnika razgovora
ni mogoce izvesti, je uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik dolzan povrniti stroSke neizvedenega oziroma
neuspesnega razgovora v visini stroskov za delo komisije, potnih strodkov in drugih pripadajo€ih stroSkov.

4, ¢len

(mnenje)

(1) Institut mnenje preda pristojnemu centru za socialno delo v tridesetih dneh od prejema vioge.

(2) Center za socialno delo poslje kopijo mnenja v vednost vlagatelju.

5. ¢len
(komisija)

(1) Clan komisije (v nadaljnjem besedilu: izvedenec) je strokovnjak z najmanj specializacijo po visoko$olski
izobrazbi (prejs$njo), visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prej$njo) ali magistrsko izobrazbo (2. bolonjska stopnja),
ki ima Stiri leta strokovnega in prakti€nega znanja s podrocja invalidskega, socialnega ali zdravstvenega varstva.

(2) 1zvedenec mora imeti potrdilo o usposobljenosti za uporabo orodja ZOjA.

(3) Vsaj en izvedenec mora imeti stalno prebivaliS€e v statistiCni ali sosedn;ji statisti¢ni regiji, v kateri ima
uporabnik osebne asistence stalno ali zaCasno prebivaliSce.

(4) 1zvedenec, ki je sodeloval v komisiji na prvi stopnji, ne more sodelovati v isti zadevi pri delu komisije na
drugi stopnji.

6. ¢len

(seznam izvedencev)

(1) Seznam izvedencev vodi institut.
(2) Na seznam izvedencev se vpiSe izvedenec, ki ga imenuje upravni odbor instituta.
(3) Izvedenca institut izbriSe s seznama izvedenceyv, Ce izvedenec umre ali ga razresi upravni odbor instituta.

(4) Minister dologi viSino placila izvedencev, ki dela izvedenca ne izvajajo v okviru delovnega razmerja instituta.

7. ¢len

(odloéba o pravici do osebne asistence)

(1) Na podlagi mnenja komisije center za socialno delo izda odlo¢bo o pravici do osebne asistence.
(2) Odlocba o pravici do osebne asistence vsebuije:

1. ime in priimek uporabnika;

2. ime in priimek zakonitega zastopnika, ¢e ga uporabnik ima;

3. Stevilo ur osebne asistence na teden, ki so uporabniku priznane na podlagi mnenja komisije;

4. sklope storitev osebne asistence;
5

. ugotovitev, ali uporabnik Ze prejema denarni prejemek, in kateri denarni prejemek prejema;
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6. navedbo o dolznosti uporabnika, da bo polovico denarnega prejemka iz prejSnje tocke namenil za
sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence.

(3) Ce ima uporabnik pravico do celodnevnega institucionalnega varstva ali druZinskega pomoénika in
dolgotrajne bolniSni¢ne obravnave v skladu s predpisi, ki urejajo podroc¢je socialnega in zdravstvenega varstva, ali
do celodnevnega institucionalnega varstva v skladu s predpisi, ki urejajo Solsko zakonodajo, ali do storitve
socialnega vklju€evanja prebivanja s podporo v skladu z zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov, ali
prestajanja zaporne kazni, se mu prizna pravica do osebne asistence s prvim naslednjim dnem, ko mu preneha
pravica do navedenih storitev.

8. ¢len

(vrednotnica za osebno asistenco)

(1) Vrednotnica za osebno asistenco (v nadaljnjem besedilu: vrednotnica) je kot priloga sestavni del odlo¢be o
pravici do osebne asistence.

(2) Vrednotnica vsebuije:

1. Stevilko vrednotnice, ki je enaka Stevilki odlo¢be o pravici do osebne asistence, z na koncu dodano ¢rko »V;
2. ime in priimek ter EMSO uporabnika;

3. Stevilo ur osebne asistence (tedensko ali mese€no), ki je uporabniku priznana na podlagi odlocbe;

4. Ce uporabnik prejema denarni prejemek, navedbo, kateri denarni prejemek prejema.

(3) Obrazec vrednotnice je kot Priloga 1 sestavni del tega pravilnika.

I1l. KOMUNIKACIJSKI DODATEK
9. ¢len

(komunikacijski dodatek)

(1) Vliagatelj vlozi vlogo za uveljavljanje pravice do komunikacijskega dodatka iz 8. lena zakona na pristojnem
centru za socialno delo.

(2) Vlogi iz prejdnjega odstavka prilozi:
1. dokazilo o gluhoti, slepoti ali gluhoslepoti;

2. navedbo, da izmed storitev osebne asistence potrebuje pomo¢ pri komunikaciji in spremstvu ter izjavo, ali
zeli uveljavljati pravico do osebne asistence v obsegu do 30 ur na mesec ali denarno nadomestilo v viSini dodatka
za pomoc in postrezbo pri opravljanju vecine osnovnih zZivljenjskih potreb;

3. navedbo o prejemanju denarnega prejemka ter njegovi visini in
4. Stevilko transakcijskega racuna, na katerega se mu bo nakazovalo denarno nadomestilo.

(3) Ce uporabnik uveljavlja pravico do osebne asistence v obsegu 30 ur na mesec in, & prejema denarni
prejemek, ob vlozitvi vloge podpiSe izjavo, da se zavezuje, da bo polovico navedenega denarnega prejemka
namenil za sofinanciranje osebne asistence izbranemu izvajalcu osebne asistence.

(4) Center za socialno delo izda uporabniku odlo¢bo o pravici do osebne asistence v obsegu 30 ur na mesec
ali odlo¢bo o pravici do denarnega nadomestila.

(5) Odloc¢ba o pravici do komunikacijskega dodatka v obliki denarnega nadomestila se za¢ne izvrSevati s prvim
dnem naslednjega meseca po vloZzitvi vioge.

(6) Ce uporabnik uveljavlja pravico do osebne asistence v obsegu 30 ur na mesec ali pravico do denarnega
nadomestila, ni treba pridobiti mnenja komisije.
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IV. KOORDINATOR
10. ¢len

(naloge koordinatorja)

Koordinator opravlja predvsem naslednje naloge:
1. vodi postopke za uveljavljanje pravice do osebne asistence;
2. vodi postopke za uveljavljanje pravice do komunikacijskega dodatka;

3. pri uporabniku ali izvajalcu osebne asistence nadzoruje, preverja, usklajuje in spremlja izvajanje osebne
asistence ob vsakokratnem sumu zlorabe instituta osebne asistence ali po potrebi ter vodi postopke v primeru
zamenjave izvajalca osebne asistence;

4. vsaj enkrat letno ali po potrebi preverja izvajanje osebne asistence pri uporabniku doma in izbranem
izvajalcu;

5. vsaj enkrat letno ali po potrebi poro¢a ministrstvu o izvajanju osebne asistence, ki jo usklajuje;

6. vodi postopke v zvezi z uveljavljanjem pravic do socialnega vklju€evanja invalidov v skupnost v skladu z
zakonom, ki ureja socialno vklju€evanje invalidov;

7. v primeru odstopa izvajalca osebne asistence od izvedbenega nacrta pri posameznem uporabniku osebne
asistence podaja mnenje;

8. invalide seznanja z informacijami o njihovih pravicah in obveznostih na podlagi predpisov s podrocja
invalidskega in socialnega varstva ter se povezuje z drugimi delezniki in

9. druge naloge na podrod¢ju invalidskega varstva.

V. 1ZVAJANJE OSEBNE ASISTENCE
11. ¢len

(izbor izvajalca osebne asistence)

Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik izbere izvajalca osebne asistence izmed izvajalcev osebne asistence,
ki so vpisani v register osebne asistence. Register vodi ministrstvo in je objavljen na osrednjem spletnem mestu
drzavne uprave.

12. ¢len

(izvedbeni nacrt)

(1) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence na podlagi odlocbe o pravici
do osebne asistence pripravita izvedbeni nacrt. Izvedbeni nacrt pripravita tudi, ¢e je uporabniku priznana pravica
do osebne asistence 30 ur na mesec.

(2) Izvedbeni nacrt vsebuje:

1. podatke o uporabniku;

2. podatke o zakonitem zastopniku, ¢e ga uporabnik ima;

3. podatke o izbranem izvajalcu osebne asistence;

4. z odlo¢bo o pravici do osebne asistence priznano Stevilo ur osebne asistence;

5. sklope storitev osebne asistence, ki se bodo izvajali v skladu s 7. ¢lenom zakona;

6. opredelitev obsega ur izvajanja osebne asistence (navesti je potrebno Stevilo ur, priznanih z odlo¢bo, Stevilo
ur drugih storitev v skladu z zakonom ter Stevilo ur, ki se bodo pri uporabniku dejansko izvedle);

7. predvideno Stevilo osebnih asistentov, ki jih uporabnik potrebuje;

8. zaletek izvajanja osebne asistence;
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9. izjavo uporabnika, da bo uporabljal ustrezne tehnic¢ne pripomocke, ki jih lahko uveljavlja na podlagi veljavnih
predpisov, s Cimer se bodo zagotavljali varnost pri delu in varovanje zdravja osebnega asistenta ter varnost
uporabnika;

10. dolocbo, da je dopustna storitev spremstva v obliki voZnje avtomobila (osebni prevoz) zgolj z uporabnikovim
vozilom in na njegove stroske;

11. izjavo uporabnika, da bo polovico denarnega prejemka namenil za sofinanciranje osebne asistence
izbranemu izvajalcu osebne asistence za mesece, ko je bil uporabnik storitev osebne asistence in za katere je
prejel denarni prejemek in

12. morebitne dogovorjene posebnosti in opombe.

(3) Izbrani izvajalec osebne asistence pred pripravo izvedbenega nacrta preveri, ali je dom uporabnika, ki je
delovno okolje osebnega asistenta, higiensko primeren za opravljanje dela. Prav tako preveri, dostopnost in aliima
uporabnik na voljo vse tehni¢ne pripomocke, potrebne za varno opravljanje dela osebnih asistentov. Ce izvajalec
osebne asistence ugotovi, da delovno okolje ni higiensko primerno za opravljanje dela, ni dostopno ali uporabnik
nima na voljo vseh potrebnih tehniénih pripomog&kov, pozove uporabnika, da delovno okolje uredi. Ce uporabnik
ureditve ne izvede in tega po oceni izvajalca osebne asistence tudi ne zmore, lahko izbrani izvajalec osebne
asistence s soglasjem in na stroSke uporabnika sam uredi delovno okolje.

(4) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence ob vsaki spremembi, ki bi
vplivala na izvajanje osebne asistence, pripravita nov izvedbeni nacrt.

(5) Obrazec izvedbenega nacrta se objavi na osrednjem spletnem mestu drzavne uprave.

13. ¢len

(dogovor o izvajanju storitev osebne asistence)

(1) Uporabnik ali njegov zakoniti zastopnik in izbrani izvajalec osebne asistence skleneta dogovor o izvajanju
storitev osebne asistence (v nadaljnjem besedilu: dogovor). Dogovor podpiSejo tudi osebni asistenti uporabnika.

(2) Dogovor vsebuje zlasti:
1. Casovni nacrt izvajanja osebne asistence;
2. na¢rt nadomes&Zanja osebnih asistentov s strani uporabnika ali izvajalca osebne asistence;

3. podatke o osebnem asistentu ali osebnih asistentih, ki bodo izvajali osebno asistenco (podatke o osebnem
imenu in kontaktne podatke);

4. dolznost sporo€anja vseh sprememb, ki vplivajo na izvajanje osebne asistence;
5. dolocitev medsebojnih pravic in odgovornosti in ukrepe zaradi krSitev dogovora;

6. druge dolocbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

VI. IZVAJALCI OSEBNE ASISTENCE
14. ¢len

(pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register izvajalcev osebne asistence)

(1) Vlagatelj za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register izvajalcev osebne asistence
vlozi vlogo na ministrstvu.

(2) Vlagatelj mora izpolnjevati pogoje iz 12. ¢lena zakona in mora biti v Republiki Sloveniji registriran za
opravljanje dejavnosti socialnega varstva brez nastanitve, dejavnosti humanitarnih organizacij ali dejavnosti
invalidskih organizacij ter zavodi in druStva s pridobljenim statusom delovanja v javnhem interesu na podrocju
invalidskega, socialnega varstva ali za opravljanje humanitarne dejavnosti na podrocju socialnega varstva.

(3) Vlagatelj razpolaga s prostori za organiziranje izvajanja dejavnosti osebne asistence, ki niso prostori, v
katerih se izvaja osebna asistenca za uporabnika.
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15. ¢len

(vloga za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register izvajalcev osebne asistence)

(1) Vioga za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in vpis v register izvajalcev osebne asistence
vsebuje:

1. naziv in sedeZ izvajalca osebne asistence,

2. pravni status izvajalca,

3. osebno ime odgovorne osebe izvajalca osebne asistence,

4. kontaktne podatke izvajalca osebne asistence,

5. dav€no in mati¢no Stevilko in

6. obmodje, kjer bo predvidoma izvajal osebno asistenco.

(2) Vlogi iz prejSnjega odstavka se prilozi:

1. dokazilo o registraciji, iz katerega je razvidno, da je registriran za opravljanje dejavnosti socialnega varstva
brez nastanitve, dejavnosti humanitarnih organizacij ali dejavnost invalidskih organizacij;

2. dokazilo o statusu delovanja v javnem interesu na podrocju invalidskega, socialnega varstva ali za
opravljanje humanitarne dejavnosti na podrocju socialnega varstva;

3. izjavo, da bo izvajal osebno asistenco za najmanj deset uporabnikov;

4. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo 0 opravljenem strokovnem izpitu v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje
socialnega varstva, za strokovnega vodjo za izvajanje osebne asistence;

5. pogodbo o zaposlitvi in potrdilo o izobrazbi o vsaj visokoSolskem strokovnem programu za usklajevalca
osebne asistence, ko bo na mesec pri njem opravljenih najmanj 6.960 ur osebne asistence, ter pogodbe o zaposlitvi
in potrdila o izobrazbi po vsaj visokoSolskem strokovnem programu za dodatne usklajevalce osebne asistence za
vsakih nadaljnjih 5.220 ur osebne asistence;

6. dokazilo, da razpolaga s prostori za organizacijo osebne asistence;

7. dokazilo, da mu ni bila s pravhomocno sodbo sodiS¢a izre€ena prepoved izvajanja storitev s podrocja
socialnega varstva in

8. dokazilo o poravnanih davkih in prispevkih.

(3) Ministrstvo odlocCi o pridobitvi statusa izvajalca osebne asistence in vpisu v register osebnih asistentov.

16. ¢len

(izbris iz registra izvajalcev osebne asistence)
(1) I1zvajalec osebne asistence se izbriSe iz reqgistra izvajalcev osebne asistence pod pogoji iz petega odstavka
12. &lena zakona.

(2) Kadar izvajalec osebne asistence ne zaposli usklajevalca osebne asistence, Ceprav Ze tri mesece izpolnjuje
pogoj za njegovo zaposlitev iz 5. toCke tretjega odstavka prejSnjega €lena, od zadnjega dne v mesecu, ko prvi¢
izpolnjuje ta pogoj, se izvajalec osebne asistence lahko izbriSe iz registra izvajalcev osebne asistence.

(3) Predlog za izbris iz registra izvajalcev osebne asistence vlozZi izvajalec osebne asistence ali izvajalec
nadzora iz 31. ¢lena zakona. O izbrisu iz registra izvajalcev osebne asistence odlo&i ministrstvo po uradni dolznosti.

17. élen

(ohranjanje statusa)

(1) I1zvajalec osebne asistence ves €as izvajanja osebne asistence izpolnjuje vse pogoje iz zakona in tega
pravilnika za njeno izvajanje.

(2) I1zvajalec osebne asistence ministrstvu pred vsako spremembo, ki je pomembna za ohranitev statusa,
predhodno pisno sporo€i vsa dejstva in okoli€ine, ki bi lahko vplivali na ohranitev statusa izvajalca osebne
asistence.

(3) Izvajalec osebne asistence, ki na podlagi Cetrtega odstavka 12. €lena zakona izgubi uporabnika in s tem ne
izpolnjuje zakonskega pogoja minimalnega Stevila uporabnikov, ima od zadnjega dne v mesecu, ko ne izpolnjuje
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tega pogoja, dva meseca €asa, da ta pogoj izpolni in ministrstvu predlozi dokazila o izpolnitvi pogoja. V vmesnem
Casu se osebna asistenca za druge uporabnike izvaja nemoteno.

18. ¢len

(pogodba z izvajalcem osebne asistence)

Pogodba, ki jo ministrstvo sklene z izvajalcem osebne asistence, vsebuije:

1. obmodje, na katerem bo izvajalec osebne asistence predvidoma izvajal osebno asistenco;
2. dolznost in obliko poro€anja o izvajanju osebne asistence;

3. pogoje, ki jih izvajalec osebne asistence izpolnjuje med trajanjem pogodbenega razmerija;
4. obveznost, da se vklju€i v informacijski sistem, ki je organiziran na drzavni ravni;

5. obveznost, da enkrat letno poro¢a o izvajanju osebne asistence za posameznega uporabnika koordinatoriju,
ministrstvu in institutu;

6. obveznost, da usposablja osebne asistente, ki pri njem izvajajo osebno asistenco in uporabnike, za katere
izvaja osebno asistenco;

7. nacin financiranja;
8. varstvo osebnih podatkov;
9. pogodbene sankcije, ki bi nastale zaradi izvajanja osebne asistence v nasprotju z izvedbenim nacrtom;

10. druge dolocbe, ki so pomembne za izvajanje osebne asistence.

VII. USPOSABLJANJE
19. ¢len

(usposabljanje ¢lanov komisij)

(1) Osnovni program usposabljanja ¢lanov komisij, ki ga organizira in izvaja institut obsega:

1. splo3ni del, ki obsega razumevanje osebne asistence in neodvisnega Zivljenja, seznanitev s predpisi s
podrocja osebne asistence;

2. usposabljanje za delo z orodjem ZOJA,;

3. posebni del, ki obsega pridobitev znanja za ugotavljanje upravi¢enosti do osebne asistence, komunikacijo z
uporabniki in izdelavo mnenja o Stevilu ur in vsebini osebne asistence.

(2) Udelezba na usposabljanju in preizkus o usposobljenosti za uporabo orodja ZOjA sta obvezna. UspeSno
opravljeni preizkus usposobljenosti je pogoj za pridobitev potrdila 0 usposobljenosti za uporabo orodja ZOjA.

(3) Dodatno usposabljanje ¢lanov komisij traja vsaj Sest ur in ga indtitut organizira in izvaja vsaj enkrat letno,
vsebuje pa vsebine, ki nadgrajujejo znanje osnovnega usposabljanja.

(4) Udelezba na osnovnem in dodatnem programu usposabljanja je za ¢lane komisij brezplaéna.

20. ¢len

(usposabljanje koordinatorjev)

(1) Osnovni program usposabljanja koordinatorjev, ki ga organizira in izvaja skupnost obsega:

1. razumevanije teorije osebne asistence in neodvisnega Zivljenja, seznanitev s predpisi s podro¢ja osebne
asistence;

2. seznanitev s predpisi s podro¢ja invalidskega varstva;
3. znanja o komunikaciji z uporabniki.

(2) Osnovni program usposabljanja za koordinatorje traja vsaj 12 ur. Udelezba na usposabljanju je obvezna in
je pogoj za pridobitev potrdila o uspesno konéanem usposabljanju, ki ga izda skupnost.
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(3) Dodatno usposabljanje koordinatorjev, ki ga organizira skupnost, se izvede vsaj enkrat letno in traja vsaj
Sest ur ter vsebuje vsebine, ki nadgrajujejo znanja osnovnega usposabljanja.

21. ¢len

(usposabljanje osebnih asistentov)

(1) Program usposabljanja za osebne asistente, zaposlene pri izvajalcu, organizira in izvaja izvajalec osebne
asistence, €e izvaja programe osebne asistence vsaj tri leta, ali institut.

(2) Osnovni program usposabljanja osebnih asistentov obsega:

1. poznavanje predpisov in politik s podrocja invalidskega varstva, delovnih razmerij, varstva pri delu, varstva
osebnih podatkov in drugih podrocij, pomembnih z vidika pravic in obveznosti osebnih asistentov in uporabnikov;

2. splo$na in posebna znanja za izvajanje osebne asistence z naslednjimi obveznimi vsebinami: pomen osebne
asistence, odnos in komunikacija med uporabnikom in osebnim asistentom, pravice in dolZznosti uporabnikov,
osebnih asistentov in izvajalcev osebne asistence, nacin razumevanja navodil uporabnikov, seznanitev z eti¢nimi
naceli glede izvajanja osebne asistence ter Kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 50/14;
v nadaljnjem besedilu: kodeks) in dodatne vsebine po izbiri izvajalca.

(3) Osnovno usposabljanje osebnih asistentov traja vsaj Sest ur. Po kon€anem usposabljanju izvajalec
usposabljanja izda potrdilo o uspesno opravljenem usposabljanju.

(4) Pred zac¢etkom dela pri uporabniku mora osebni asistent opraviti vsaj stiri ure prakti¢nega usposabljanja za
delo pri uporabniku.

(5) Dodatno usposabljanje osebnih asistentov v trajanju vsaj Sest ur se izvede enkrat letno in vsebuje vsebine,
ki nadgrajujejo znanja osnovnega usposabljanja.

(6) Udelezba v osnovnem in dodatnem programu usposabljanja je za osebnega asistenta brezplac¢na.

(7) Ministrstvo preverja dokazila o usposobljenosti osebnih asistentov. Ce osebni asistent ne opravi dodatnega
usposabljanja do konca tekoCega koledarskega leta, ministrstvo izvajalcu osebne asistence ne financira izvedenih
ur storitev osebne asistence, ki jih je opravil osebni asistent brez usposabljanja.

22. ¢len

(usposabljanje strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence)

(1) Program usposabljanja za strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence, zaposlene pri izvajalcu,
organizira in izvaja izvajalec osebne asistence, €e izvaja programe osebne asistence vsaj tri leta, ali institut.

(2) Osnovni program usposabljanja za strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence obsega:

1. poznavanje predpisov in politik s podrocja invalidskega varstva, delovnih razmerij, varstva pri delu, varstva
osebnih podatkov in drugih podrogij, pomembnih z vidika pravic in obveznosti osebnih asistentov in uporabnikov;

2. splodna in posebna znanja za izvajanje osebne asistence z naslednjimi obveznimi vsebinami: pomen osebne
asistence, odnos in komunikacija med uporabnikom in osebnim asistentom, pravice in dolZznosti uporabnikov,
osebnih asistentov in izvajalcev osebne asistence, nacin razumevanja navodil uporabnikov, seznanitev z eti¢nimi
naceli glede izvajanja osebne asistence ter kodeksom in dodatne vsebine po izbiri izvajalca.

(3) Osnovno usposabljanje strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence traja vsaj Sest ur. Po kon¢anem
usposabljanju izvajalec usposabljanja izda potrdilo o uspe$no opravljenem usposabljanju.

(4) Dodatno usposabljanje strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence v trajanju vsaj Sest ur, se izvede
enkrat letno in vsebuje vsebine, ki nadgrajujejo znanja osnovnega usposabljanja.

(5) Udelezba v osnovnem in dodatnem programu usposabljanja je za strokovne vodje in usklajevalce osebne
asistence brezplacna.

(6) Ministrstvo preverja dokazila o usposobljenosti strokovnih vodij in usklajevalcev osebne asistence.
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23. ¢len

(usposabljanje uporabnikov oziroma zakonitih zastopnikov)

(1) Program usposabljanja za uporabnike oziroma zakonite zastopnike, organizira in izvaja izvajalec osebne
asistence, €e izvaja programe osebne asistence vsaj tri leta, ali institut.

(2) Uporabnik oziroma njegov zakoniti zastopnik osnovni program usposabljanja opravi preden prvi¢ Koristi
storitve osebne asistence ali najpozneje v dveh mesecih od zacetka izvajanja osebne asistence.

(3) Osnovni program usposabljanja za uporabnike oziroma zakonite zastopnike obsega:

1. poznavanje predpisov in politik s podro¢ja invalidskega varstva, delovnih razmerij, varstva pri delu, varstva
osebnih podatkov in drugih podrocij, pomembnih z vidika pravic in obveznosti osebnih asistentov in uporabnikov;

2. splo$na in posebna znanja za izvajanje osebne asistence z naslednjimi obveznimi vsebinami: pomen osebne
asistence, odnos in komunikacija med uporabnikom in osebnim asistentom, pravice in dolZznosti uporabnikov,
osebnih asistentov in izvajalcev osebne asistence, dajanje navodil osebnemu asistentu, seznanitev z eti€nimi naceli
glede izvajanja osebne asistence ter kodeksom in dodatne vsebine po izbiri izvajalca.

(4) Osnovno usposabljanje za uporabnike oziroma zakonite zastopnike traja vsaj Sest ur. Po kon¢anem
usposabljanju izvajalec usposabljanja izda potrdilo o uspedno opravljenem usposabljanju. Kopijo potrdila hrani
izvajalec osebne asistence.

(5) Uporabnik oziroma zakoniti zastopnik opravita vsaj stiri ure prakti€nega usposabljanja z osebnimi asistenti,
ki jih je izbral.

(6) Dodatno usposabljanje uporabnikov oziroma zakonitih zastopnikov v trajanju vsaj Sest ur, se izvede enkrat
letno in vsebuje vsebine, ki nadgrajujejo znanje osnovnega usposabljanja.

(7) Udelezba v osnovnem programu usposabljanja uporabnikov je za uporabnike ali zakonite zastopnike
brezplacna.

VIII. INTERNI AKTI
24. ¢len

(interni akt)
(1) I1zvajalci osebne asistence pred zacetkom izvajanja osebne asistence sprejmejo interni akt, s katerim

dolocijo pravice in obveznosti uporabnikov, osebnih asistentov in izvajalcev osebne asistence ter pritozbeni
postopek.

(2) Izvajalci osebne asistence v svojih internih aktih dolocijo tudi ukrepe za primere neporoc¢anja, zavajanja ali
neresni¢nega porocanja.

25. ¢len

(kodeks)

Izvajalci osebne asistence osebno asistenco izvajajo odgovorno, strokovno in v skladu s kodeksom.

IX. POROCANJE
26. ¢len

(porocanje izvajalcev osebne asistence)

Izvajalci osebne asistence o izvajanju osebne asistence za posameznega uporabnika enkrat letno porocajo
koordinatorju, ministrstvu in in&titutu, ki podatke potrebujejo za spremljanje ter znanstvenoraziskovalne in statisti¢ne
namene.
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X. METODOLOGIJA ZA IZRACUN CENE URE STORITVE OSEBNE ASISTENCE
27. ¢len

(metodologija za izra¢un cene ure storitve osebne asistence)

Pri izraGunu cene ure storitve osebne asistence se v skladu z zakonom upostevajo:
1. stroski, povezani z delom osebnih asistentov, in

2. stroSki, povezani z organizacijo izvajanja osebne asistence.

28. ¢len

(stroski, povezani z delom osebnih asistentov)

(1) Stroski, povezani z delom osebnih asistentov, so stroski, povezani z izvajanjem osebne asistence, ki jo
izvajajo osebni asistenti.

(2) Med upravicene stroske dela za zaposlene osebne asistente spadajo naslednji stroski:

1. stroSek osnovne place osebnih asistentov v viSini 25. placgilnega razreda, kot velja za javni sektor, oziroma v
viSini minimalne place, kot jo dolo¢a zakon, ki ureja minimalno placo, ¢e je viSina 25. pla¢nega razreda nizja od
viSine minimalne place. Sem spadajo tudi stroSki nadomestil place (letni dopust, praznik, boleznine), ¢e bremenijo
delodajalca. Osnovna placa osebnega asistenta pri zaposlitvi za polni 40-urni delovni ¢as na teden ne sme biti nizja
od visine 25. plaénega razreda plac¢ne lestvice, ki velja za javni sektor. Osebnemu asistentu, ki od 1. januarja 2019
dalje tri leta neprekinjeno dela pri izvajalcih osebne asistence, se lahko dolo¢i osnovna plac¢a v viSini 26. placnega
razreda plaéne lestvice, ki velja za javni sektor. Ce gre za zaposlitev osebnega asistenta za manj kot 40-urni delovni
¢as na teden, se osnovna pla¢a sorazmerno zniza;

2. dodatek za delovno dobo v viSini najve¢ 0,33 % od osnovne place za vsako zakljuéeno leto delovne dobe;
3. dodatek za no¢no delo (od 22. do 6. ure) v viSini najve¢ 50 % urne postavke osnovne place;
4. dodatek za delo v nedeljo v visini najve¢ 100 % urne postavke osnovne place;

5. dodatek za delo na praznike, ki so dela prosti dnevi v skladu z zakonom, ki ureja praznike in dela proste
dneve, v viSini najve¢ 130 % urne postavke osnovne place;

6. dodatek za nadurno delo v viSini najve¢ 30 % urne postavke osnovne place;
7. dodatek za:

— izmensko delo v popoldanskem (od 18. do 22. ure) in no€nem ¢asu (od 22. do 6. ure) oziroma za redno delo
v popoldanskem &asu v viSini najve¢ 10 % urne postavke osnovne place, ali

— dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu v viSini najve¢ 15 % od urne postavke osnovne place, Ce
prekinitev delovnega €asa traja od ene do dve uri, ali najve¢ 20 % od urne postavke osnovne place, ¢e prekinitev
delovnega Casa traja vec kot dve uri;

8. dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti v viSini najve¢ 15 % urne postavke osnovne place za
osebne asistente za €as, ko izvajajo storitve osebne asistence z uporabniki, ki z zdravstveno dokumentacijo
izvajalcu osebne asistence izkazejo, da imajo diagnosticirano amiotrofi¢no lateralno sklerozo (ALS), ali se hranijo
preko perkutane endoskopske gastrostome ali preko nazogastri¢ne sonde, ali imajo traheostomo, ali potrebujejo
dihalni aparat 24 ur na dan, ali komunicirajo neverbalno preko komunikatorja;

9. obvezne dajatve delodajalca na place;

10. povracilo stroskov prehrane med delom v viSini, kot ga ministrstvo, pristojno za javno upravo, objavi na
osrednjem spletnem portalu drzavne uprave;

11. povracCilo stroSkov prevoza na delo in z dela, ki pripada zaposlenemu glede na razdaljo od naslova, s
katerega se dejansko vozi na delo, do naslova, kjer opravlja delo (naslov uporabnika), po najkrajsi varni poti, Ce ta
razdalja, upostevaje tudi peSpoti, znasa ve€ kot dva kilometra po daljinomeru Googlovega zemljevida. Za povracilo
stroSkov prevoza na delo se zaposlenemu prizna kilometrina v viSini 10 % cene neosvintenega motornega bencina
— 95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje. Kot ceno neosvin€enega motornega bencina — 95 oktanov se uporabi
podatek, ki ga ministrstvo, pristojno za javno upravo, vsak mesec objavi na osrednjem spletnem portalu drzavne
uprave. Kilometrina se obracuna ne glede na prevozno sredstvo, s katerim zaposleni prihaja na delo in odhaja z
njega. Mesecni znesek povracila stroSkov prevoza na delo in z dela lahko znaSa najve€ Cetrtino zneska minimalne
place, razen v izjemnih primerih na strani uporabnika, ki jih predhodno odobri ministrstvo;
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12. stroski sluzbenih poti zaposlenih (kot upravi¢eni stroSek se priznajo do zneska, ki se ne vsteva v davéno
osnovo v skladu z uredbo, ki ureja davéno obravnavo povradil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja);

13. regres za letni dopust v visini minimalne place;

14. jubilejna nagrada za dosezeno delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, ki se zaposlenemu izplaca v
naslednjem mesecu po izpolnitvi pogojev: za deset let delovne dobe 302,91 eura, za dvajset let delovne dobe
454,35 eura in za trideset let delovne dobe 605,81 eura;

15. odpravnine v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

(3) Dodatki iz 3. do 8. tocke prejSnjega odstavka pripadajo osebnemu asistentu samo za dejansko opravljene
ure osebne asistence.

(4) Najvecji obseg ur dela osebnih asistentov za polni delovni ¢as znasa 40 ur na teden in dovoljeno nadurno
delo v skladu s prepisi, ki urejajo delovna razmerja.

(5) Upravic¢eni stroski nadomescanja redno zaposlenih osebnih asistentov so pladila z vsemi obveznimi
dajatvami na podlagi podjemne pogodbe, za za¢asno in ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu z zakonom, ki
ureja zaposlovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti, ali kot za¢asno ali ob&asno delo upokojencev v skladu
z zakonom, ki ureja trg dela. Urna postavka, ki jo izvajalec osebne asistence plata osebnemu asistentu, ki
nadomesca po v tem odstavku navedenih pravnih podlagah, znasa najve¢ 10,00 eurov bruto (znesek vklju€uje vse
dajatve) za opravljeno uro storitev osebne asistence. Posamezni osebni asistent, ki nadomes¢a redno zaposlene
osebne asistente zaradi odsotnosti (krajSe obdobje v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, na primer za
letni dopust, starSevski dopust, zadasne odsotnosti zaradi bolezni, poskodbe ali nege druzinskega ¢lana ali tezje
prizadetega invalida, platane odsotnosti zaradi osebnih okolis€in, izobrazevanja, odsotnosti z dela zaradi
zdravstvenih razlogov, tudi zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri), ne sme opraviti ve¢ kot 720 ur
v koledarskem letu.

(6) Strosek storitve samostojnega podjetnika posameznika se obravnava enako kakor stroSek, povezan z
delom osebnih asistentov. Urna postavka, ki jo izvajalec osebne asistence plata samostojnemu podjetniku
posamezniku, znaSa najve¢ 10,00 eurov bruto (znesek vklju€uje vse dajatve) za opravljeno uro storitev osebne
asistence.

29. ¢len

(stroski, povezani z organizacijo izvajanja osebne asistence)

(1) Stroski, povezani z organizacijo izvajanja osebne asistence, so upraviceni, ¢e izvajalci osebne asistence
zaposlujejo strokovne vodje z opravljenim strokovnim izpitom s podrocja socialnega varstva in usklajevalce osebne
asistence. Ti stroski vkljuCujejo stroSke strokovnega vodenja in usklajevanja osebne asistence ter druge stroske,
povezane z organizacijo izvajanja osebne asistence, in so upraviceni najve¢ do 15 % cene ure storitve osebne
asistence.

(2) Med upravi¢ene stroSke, povezane z organizacijo izvajanja osebne asistence, spada stroSek dela redno
zaposlene strokovne vodje ali strokovnih vodij, katerih seStevek ur vkljuCitve v socialna zavarovanja skupaj znasa
40 ur na teden pri enem izvajalcu osebne asistence ter redno zaposlenih usklajevalcev osebne asistence. To so
stro8ki pla¢ in drugih povracil stroSkov strokovnih vodij ter usklajevalcev osebne asistence in so upraviceni v visinah,
kot so navedene v drugem odstavku 28. ¢lena tega pravilnika, razen osnovne place. Osnovna plac¢a strokovnega
vodje osebne asistence pri zaposlitvi za 40-urni delovni €as na teden ne sme biti nizja od 35. placnega razreda
plac¢ne lestvice, ki velja za javni sektor, in ne viSja od 47. placnega razreda placne lestvice, ki velja za javni sektor.
Osnovna placa usklajevalca osebne asistence pri zaposlitvi za 40-urni delovni ¢as na teden ne sme biti nizja od 30.
placnega razreda placne lestvice, ki velja za javni sektor, in ne vi§ja od 42. plaénega razreda placne lestvice, ki
velja za javni sektor. Ce gre za zaposlitev strokovnega vodje oziroma usklajevalca osebne asistence za manj kot
40-urni delovni ¢as na teden, se osnovna pla¢a sorazmerno zniza.

(3) Med upravi¢ene stroSke, povezane z organizacijo izvajanja osebne asistence, spadajo le naslednji stroski:

1. stroSek amortizacije poslovnih prostorov (kot upravi¢en stroSek se prizna v obraunanem znesku z uporabo
metode enakomernega ¢asovnega amortiziranja ter najvisjih amortizacijskih stopenj, dolo€enih v zakonu, ki ureja
davek od dohodkov pravnih oseb) ali najemnine za poslovne prostore (kot upravi¢en stroSek se prizna najve¢ v
viSini trzne vrednosti najemnine na obmodju, kjer je nepremicnina), v katerih se izvaja organizacija osebne
asistence;

2. obvezni stroSki upravljanja, tekoCega vzdrZzevanja in tehni€nega varovanja poslovnih prostorov v katerih se
izvaja organizacija osebne asistence (to so strosSki vzdrZzevanja premozenja, ki ohranja uporabno vrednost
premozenja);

3. stroski najema fotokopirnih strojev ali ve¢funkcijskih naprav;
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4. stroSek energije, vode, komunalnih storitev in komunikacije za poslovne prostore, v katerih se izvaja
organizacija osebne asistence;

5. stroSek amortizacije vozil, kupljenih do konca leta 2021 (kot upravi¢eni stroSek se prizna v obraCunanem

skladu z zakonom, ki ureja davek od dohodkov pravnih oseb), ter stroski vzdrzevanja in obratovanja teh vozil.
Uporaba sluzbenega vozila v zasebne namene ni dovoljena, sicer amortizacija in drugi stroSki vozila niso
upraviceni;

6. stroSek amortizacije neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, razen vozil, ter drobnega
inventarja za organizacijo izvajanja osebne asistence (kot upravi€eni stroSek se prizna v obraunanem znesku z

zakonom, ki ureja davek od dohodkov pravnih oseb);

7. stroSek nabave drobnega inventarja v zvezi z organizacijo izvajanja osebne asistence, e se drobni inventar
ne amortizira;

8. stroski sluzbenih poti zaposlenih oseb (kot upraviceni strodek se priznajo do zneska, ki se ne vSteva v davéno
osnovo v skladu z uredbo, ki ureja davéno obravnavo povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja);

9. stroSek zavarovanja sploSne odgovornosti za izvajanje dejavnosti osebne asistence;

10. strosek zavarovanja poslovnega prostora za izvajanje osebne asistence, ¢e to dolo¢ajo predpisi ali druga
pravna podlaga;

11. stroSek pisarniSkega materiala;

12. stroSek Cistiinega materiala oziroma storitev CiS€enja ali stroSek dela za €iS€enje poslovnih prostorov, v
katerih se izvaja organizacija osebne asistence;

13. stroSek najema racunalniSkih programov oziroma stroSek dela ali stroSek racunalniSkih storitev za
organizacijo izvajanja osebne asistence, razen izdelave in vzdrzevanja spletnih strani;

14. strosek racunovodskih storitev oziroma stroski dela zaposlenih oseb za opravljanje raunovodskih storitev
ter stroSek revizijskih storitev;

15. stroski dela oseb, ki izvajajo pisarniSka in pomozna dela za izvajanje osebne asistence;

16. stroski dela ali stroski pravnega svetovanja izvajalcu osebne asistence v povezavi z zaposlovanjem, razen
strodkov pravnega zastopanja in stroskov sodnih postopkov;

17. stro8ki postnih in banénih storitev, razen stroSka najema likvidnostnega posojila za pravo€asno izplacilo
regresa za letni dopust;

18. obvezne stroSke v skladu z zakonom, ki ureja varnost in zdravje pri delu;
19. stroSek obveznih zdravniSkih pregledov zaposlenih;

20. stroSek usposabljanj in izobrazevanj v zvezi z izvajanjem osebne asistence za osebne asistente,
uporabnike in njihove zakonite zastopnike, strokovne vodje in usklajevalce osebne asistence (tudi stroSek uporabe
prostorov za €as usposabljanja in izobrazevanja);

21. stroSek supervizije s supervizorjem z licenco na podro€ju socialnega varstva za strokovne vodije,
usklajevalce in osebne asistente;

22. prispevki, takse ter druge dajatve, ki so povezani z organizacijo izvajanja osebne asistence.

30. ¢len

(cena ure storitev osebne asistence)

(1) Cena ure storitve osebne asistence znasa 14,26 eura.

(2) Ministrstvo pri financiranju uposteva najvecji obseg ur dela osebnih asistentov na teden oziroma mesec
glede na obliko dela:

1. pogodba o zaposlitvi za polni delovni €as — 40 ur na teden in dovoljeno nadurno delo v skladu s predpisi, ki
urejajo delovna razmerja;

2. pogodba o zaposlitvi za dopolnilno delo v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

3. samostojni podjetnik posameznik — 40 ur na teden in dovoljeno nadurno delo v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja;

4. samostojni podjetnik posameznik, ki je vklju¢en v obvezna socialna zavarovanja za polni zavarovalni ¢as na
drugi pravni podlagi (popoldanski s. p.) — 20 ur na mesec;


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0463/pravilnik-o-osebni-asistenci/#30.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0463/pravilnik-o-osebni-asistenci/#30.%C2%A0%C4%8Dlen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0463/pravilnik-o-osebni-asistenci/#(cena%C2%A0ure%C2%A0storitev%C2%A0osebne%C2%A0asistence)
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-0463/pravilnik-o-osebni-asistenci/#(cena%C2%A0ure%C2%A0storitev%C2%A0osebne%C2%A0asistence)

5. podjemna pogodba, za¢asno in ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje
in zavarovanje za primer brezposelnosti, ali kot za¢asno ali obasno delo upokojencev v skladu z zakonom, ki ureja
trg dela — za ¢as nadomes$canja redno zaposlenih osebnih asistentov (krajSe obdobje v skladu s predpisi, ki urejajo
delovna razmerja, in sicer za letni dopust, starSevski dopust, zatasne odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, nege
druzinskega €lana ali teZje prizadetega invalida, platane odsotnosti zaradi osebnih okolis¢in, izobraZzevanja,
odsotnosti z dela zaradi zdravstvenih razlogov, tudi zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno daruje kri), vendar
ne vec kot 720 ur v koledarskem letu.

(3) Pri neenakomerni razporeditvi in zaasni prerazporeditvi delovnega ¢asa se uposteva polni delovni ¢as kot
povprec€na delovna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev. Pri tem se uposteva referenéno
obdobje od 1. januarja do 30. junija ter od 1. julija do 31. decembra posameznega koledarskega leta.

31. ¢len

(postopek izplacila sredstev in finanénega nadzora prejetih sredstev)

(1) I1zvajalec osebne asistence izstavlja e-racun na transakcijski racun ministrstva v skladu s predpisi, ki urejajo
opravljanje placilnih storitev za proracunske uporabnike, ter priloge k e-racunu v skladu s pogodbo o izvajanju
osebne asistence, sklenjeno z ministrstvom.

(2) I1zvajalec osebne asistence izstavi e-racun za opravljene ure storitev osebne asistence od prvega do
vkljuéno petega dne v mesecu za pretekli mesec, Ce je v preteklem mesecu opravljal storitve osebne asistence. K
e-racunu mora obvezno priloziti dokumentacijo o opravljenih urah osebne asistence, ki je natan¢no opredeljena v
pogodbi o izvajanju osebne asistence.

(3) Sredstva za opravljene ure storitev osebne asistence ministrstvo izpla¢a na transakcijski raun izvajalca v
30 dneh po prejemu pravilnega in popolnega e-ra¢una.

(4) 1zvajalec osebne asistence s sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje osebne asistence, ravha namensko in
gospodarno. StroSke povezane z organizacijo izvajanja osebne asistence, ki znasajo najve¢ 15 % cene ure storitve
osebne asistence, se sme pretakati v del stroSkov, povezanih z delom osebnih asistentov.

(5) Izvajalec osebne asistence mora voditi raCunovodske evidence in pripravljati porocila za ministrstvo v skladu
z raCunovodskimi in dav&nimi predpisi ter tako, da je zagotovljena revizijska sled in da o nastalih prihodkih in
odhodkih obstajajo verodostojne knjigovodske listine. Prihodke in odhodke za izvajanje osebne asistence mora
voditi na posebnem poslovnoizidnem mestu. Letna porocila in izkazi, ki jih izvajalec odda organizaciji, pooblasceni
za obdelovanije in objavljanje podatkov, morajo biti primerljivi s finanénim porocilom, ki ga odda ministrstvu.

(6) I1zvajalec osebne asistence enkrat letno, najpozneje do konca junija za preteklo koledarsko leto, ministrstvu
predlozi finan¢no porocilo na predlogah obrazcev, ki mu jih posreduje ministrstvo, in porocilo revizijske druzbe, kot
ga doloca Sesti odstavek 12. ¢lena zakona, izdanim na podlagi opravljenih dogovorjenih postopkov o tem ali so bila
javna sredstva in sredstva uporabnikov osebne asistence za sofinanciranje storitev osebne asistence, ki jih je
izvajalec osebne asistence prejel za izvajanje osebne asistence, prikazana na posebnem kontu (poslovnoizidnem
mestu) in je zagotovljena njihova namenska poraba v skladu z zakonom, tem pravilnikom in navodili ministrstva.

32. ¢len

(upravi¢ena poraba sredstev)

(1) Proracunska sredstva, namenjena za financiranje storitev osebne asistence, se porabljajo le tako, kot je
dolo¢eno v 27. in 28. €lenu tega pravilnika. Sredstva za financiranje osebne asistence so tudi sredstva, ki jih
izvajalec osebne asistence pridobi od uporabnika v skladu z drugim odstavkom 26. ¢lena zakona. Obseg
upravi¢enih proracunskih stroSkov osebne asistence se zmanjSa za obseg sredstev, pridobljenih od uporabnika.
Izvajalec osebne asistence mora najprej porabiti sredstva uporabnikov, Sele nato lahko porablja proracunska
sredstva.

(2) Ce izvajalec osebne asistence proradunskih sredstev glede na dokazljivo izkazane odhodke za izvajanje
osebne asistence za posamezno leto ne porabi ali jih porabi kot neupraviéena, mora neporabljena oziroma
neupravic¢eno porabljena sredstva vrniti v proradun Republike Slovenije.

(3) Izvajalcu osebne asistence, ki neupravi¢eno porabljenih in neporabljenih sredstev ne vrne v proracun
Republike Slovenije, do porabe Ze prejetih sredstev ministrstvo zaustavi financiranje storitev osebne asistence.
Izvajalec mora tudi v tem obdobju spostovati 15. €len zakona in za uporabnike izvajati osebno asistenco v skladu
s sklenjenimi izvedbenimi nacrti in dogovori.



XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
33. ¢len

(ustreznost usposabljanja)

Usposabljanje ¢lanov komisij in potrdilo o usposobljenosti za uporabo orodja ZOjA v skladu z drugim odstavkom
5. €lena tega pravilnika se Steje za veljavno tudi, e je pridobljeno na podlagi usposabljanja in uspeSno opravljenega
preizkusa o usposobljenosti za uporabo orodja ZOjA, izvedenega pred uveljavitvijo tega pravilnika, ¢e vsebina in
obseg usposabljanja ¢lanov komisij ustrezata predpisani vsebini in obsegu usposabljanja iz 19. Clena tega
pravilnika.

34. ¢len

(izvajalci osebne asistence, ki izvajajo storitve osebne asistence do vkljuéno 13. maja 2022 za do vkljuéno
pet uporabnikov)

(1) Cena ure storitve osebne asistence za izvajalce osebne asistence, ki storitve osebne asistence izvajajo za
do vkljuéno pet uporabnikov ter v skladu z zakonom do vklju¢no 13. maja 2022 niso obvezani zaposlovati
strokovnega vodje z opravljenim strokovnim izpitom s podro¢ja socialnega varstva, znasa 12,36 eura.

(2) 1zvajalci osebne asistence, ki izvajajo storitve osebne asistence za do vkljuéno pet uporabnikov, lahko za
organizacijo izvajanja osebne asistence uveljavljajo:

1. pavSalni stroSek vodenja in usklajevanja osebne asistence v visini 0,07 eura za opravljeno uro storitve
osebne asistence;

2. stroSke uporabe lastnih sredstev pri delu na domu ali drugje v viSini najve€ enega eura na delovni dan za
posameznega uporabnika, za katerega izvajajo storitve osebne asistence;

3. stroSke, ki jih opredeljuje tretji odstavek 29. ¢lena tega pravilnika, razen stroskov iz 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7.,
10., 12., 13.in 15. tocke.

(3) Izvajalci osebne asistence predlozijo za leto 2021 revidirane racunovodske izkaze iz Sestega odstavka
31. ¢lena tega pravilnika do 31. avgusta 2022.

(4) 1zvajalcem osebne asistence, ki do vklju€no 13. maja 2022 izvajajo storitve osebne asistence za do vkljuéno
pet uporabnikov, ni treba zagotavljati prostorov v skladu s tretjim odstavkom 14. €lena tega pravilnika.

(5) Urna postavka samostojnega podjetnika posameznika, ki je do vkljuéno 13. maja 2022 hkrati izvajalec
osebne asistence in osebni asistent, znasa najve¢ 10,00 eurov bruto (znesek vklju€uje vse dajatve) za opravljeno
uro storitev osebne asistence. Od 1. januarja 2022 do vkljuéno 13. maja 2022, lahko samostojni podjetnik
posameznik opravi najve¢ 1.032 ur storitev osebne asistence, oziroma 88 ur, e je vkljucen v obvezna socialna
zavarovanja na drugi pravni podlagi za polni delovni ¢as.

35. ¢len

(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o osebni asistenci (Uradni list RS, &t. 57/18, 13/19
in 128/20).

36. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za€ne veljati 1. marca 2022.

St. 0072-21/2021/79
Ljubljana, dne 22. februarja 2022
EVA 2021-2611-0059

Janez Cigler Kralj
minister
za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti






